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SMERNICA č. 1/2025

pre zamestnancov Spojenej materskej školy, Dobšinského 2885/8, Nitra a organizačných zložiek SMŠ Dobšinského – Materská škola Belopotockého 2, Nitra, Materská škola Vansovej 6, Nitra, Materská škola Platanovej 3, Nitra
na oboznámenie s právami a povinnosťami podľa zákona č. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti

Čl. I – Úvodné ustanovenia

Táto smernica upravuje postup Spojenej materskej školy Dobšinského 2885/8, Nitra 949 01 pri oboznamovaní svojich zamestnancov s právami a povinnosťami podľa zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti.

Cieľom smernice je zabezpečiť ochranu osôb, ktoré v dobrej viere oznámia protispoločenskú činnosť, a vytvoriť vnútorný mechanizmus na prijímanie, preverovanie a vybavovanie takýchto oznámení v prostredí materskej školy.

Čl. II – Pojem protispoločenská činnosť
Za protispoločenskú činnosť sa považuje konanie, ktoré je v rozpore s verejným záujmom, najmä:
trestný čin
správny delikt, za ktorý možno uložiť pokutu minimálne 5 000 eur
závažné porušenie predpisov v oblasti verejného obstarávania, hospodárenia s verejnými prostriedkami, pracovného poriadku alebo iných vnútorných predpisov školy.

Čl. III – Oznamovateľ a jeho ochrana

Oznamovateľom je fyzická osoba, ktorá v súvislosti s výkonom práce v materskej škole oznámi protispoločenskú činnosť.
Zamestnávateľ zabezpečí ochranu totožnosti oznamovateľa a zamedzí akémukoľvek znevýhodneniu alebo odplate voči nemu.

Čl. IV – Vnútorný systém preverovania oznámení

Riaditeľka materskej školy určí zodpovednú osobu za prijímanie a preverovanie oznámení. Zamestnanci môžu oznámenie podať osobne, písomne alebo elektronicky.
Zodpovedná osoba vedie evidenciu prijatých oznámení a zabezpečuje mlčanlivosť o ich obsahu.
Čl. V – Spôsoby oznámenia protispoločenskej činnosti

Zamestnanci môžu oznámenie podať:
vnútorne – určenej zodpovednej osobe v materskej škole,
externým spôsobom – Úradu na ochranu oznamovateľov protispoločenskej činnosti,
orgánom činným v trestnom konaní – ak ide o podozrenie zo spáchania trestného činu.
Čl. VI – Oboznamovanie zamestnancov

Každý zamestnanec materskej školy je povinný byť oboznámený s touto smernicou pri nástupe do zamestnania. Oboznámenie prebieha písomne, pričom zamestnanec potvrdí prevzatie podpisom. Preškolenie sa vykonáva každoročne alebo pri legislatívnych zmenách.
Čl. VII – Záverečné ustanovenia

Táto smernica nadobúda platnosť dňom _1. 7. 2025
Za jej dodržiavanie a aktualizáciu zodpovedá riaditeľka Spojenej materskej školy, Dobšinského 2885/8, Nitra.

















POTVRDENIE O OBOZNÁMENÍ SA ZAMESTNANCA SO SMERNICOU
na oboznámenie s právami a povinnosťami podľa zákona č. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti
Ja, dolu podpísaný/-á
Meno a priezvisko zamestnanca: ...............................................................
Pracovná pozícia: ..............................................................................
Dátum nástupu do zamestnania: .....................................................
týmto potvrdzujem, že som bol/-a riadne oboznámený/-á so Smernicou č. 1/2025, ktorou sa upravuje oboznamovanie zamestnancov s problematikou ochrany oznamovateľov protispoločenskej činnosti podľa zákona č. 54/2019 Z. z.
Zároveň potvrdzujem, že som bol/-a informovaný/-á o:
· význame a účele zákona č. 54/2019 Z. z.,
· právach a povinnostiach oznamovateľov,
· možnostiach a spôsoboch podania oznámenia,
· ochrane pred odvetnými opatreniami,
· existencii a fungovaní vnútorného systému na oznamovanie protispoločenskej činnosti,
· určených kontaktoch/zodpovednej osobe na prijímanie oznámení.
Zaväzujem sa dodržiavať ustanovenia uvedenej smernice a postupovať v súlade s príslušnými právnymi predpismi.
V ......................................., dňa ...............................
Podpis zamestnanca: .....................................................
Podpis zodpovednej osoby / nadriadeného: .....................................................
Pečiatka organizácie (ak je to potrebné):
.....................................................





